
モヤモヤ解消のための５つの質問

仕事の内容・スキルについて考えよう
下記のヒントを参考に、モヤモヤの要因や気づいたことを書き出しましょう。

上記のヒント以外の内容も含めて、まとめてみましょう。
仕事の内容・スキルに「モヤモヤ」の要因がありそうですか？

質問2

やりがいを感じる仕事・
感じない仕事内容は？

その他 感じたこと・メモ

仕事をつまらない・やりたく
ないと感じる理由は？

仕事にやりがいを感じていますか？ヒント１

ヒント2

ヒント3
同業種で倒産が増えた
場合、何が不安？

その他 感じたこと・メモ

会社の将来性を考えたとき
に不安なことは？

業界・会社に不安はありませんか？

「成長した」「成長できてい
ない」と感じることは？

その他 感じたこと・メモ

スキルアップに向けた行動
が出来ていない理由は？

スキルアップできていますか？

特にない

特にない

特にない

特にない

特にない

特にない

営業に向いていないと感じているものの、お客様から受注をもらえたときは
達成感がある。テレアポやリモート営業は正直好きじゃない。

ほとんどぞんざいに断られるのにひたすら電話をかけまくるのが苦痛。

数字を達成するためにタスクをこなすことにやりがいを感じられない。
営業に向いていないと感じている。

一年目よりは仕事に慣れてきたけれど、営業の仕事は依然苦手だ。
リモート営業は、なかなか実績が出せていない。

日々の事務作業・雑務がたまっていて、勉強のための時間が取れていない。

日々の業務に必死で、具体的にどこを伸ばそうと考えられていない。

今の業界に居続けて大丈夫なのか？でも転職できるほどのスキルもない。

中堅どころのメーカーで安定していると思っていたけど、
大手でも売り上げが激減したところもあるし、どうなるか分からない。

終身雇用の時代は終わったとか聞くし、漠然とした不安がある。

今の会社にずっと勤めるかはわからないが、今の業務に余裕がなく、スキルアップまで手が回っていない。
営業に向いていないと感じている。


