
質問5

考え方や行動を変えることで
解消する可能性のある「モヤモヤ」

「モヤモヤ」の要因を解消可能か分類しよう
「各質問に対する答え」を下記にプロットしてみよう

あなたが、仕事や暮らしの中でなんとなく「モヤモヤ」したり、「なにか違う」と感じていた要因が、
上図にプロットされた内容です。

オレンジの「Aエリア（A-1・A-2）」にプロットされた内容は、考え方や行動を変えることで解消
する可能性があるもの。
紫の「Bエリア（B-2・B-2）」にプロットされた内容は、環境を変えないと解消が難しいものです。

キャリアカウンセラーに「無料相談」
LO活-thinkでは、この判定結果をもとに「どのようにすれば、あなたのモヤモヤが解消するか」を専任のキャリアカウン
セラーが無料でアドバイスします。ぜひ、右記のQRコードからお申し込みください。 LO活-thinkは、厚生労働省委託の
プロジェクトですので、安心してご利用いただけます。ご利用は無料です。
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モヤモヤ解消のための５つの質問

環境を変えなければ
解消するのが難しい「モヤモヤ」

「モヤモヤ」
の

判定結果

プライベートの「モヤモヤ」 仕事の「モヤモヤ」

仕事に関係のない
友人が増えない。

お金や時間的に
プライベートを楽しめない。

人が多すぎて
過ごしづらい。

何かあると
ダメージが大きい。

イベントや買い物に
行くのを控えている。

家賃が高い。

自然が少ない。

電車移動
がつらい。

会社の体質が
古い。

業務量が多く、
人手が不足
している。

部署異動が
できない。

結果を出せないと
ただ詰められる。

有給申請しても
通らないこともある。

自宅のインターネット
環境を整える費用は 
出してくれなかった。

会社の上層部が
現場を気にかけていない
気がする。

後輩との
コミュニケーションが
取れていない。

自分から動けば
友人はできるかも。

インドアな趣味を
開拓したことは
なかった。

上司や先輩に
質問・相談がしづらい。

問題の改善を
訴える人がいない。

転職できるほどの
スキルもない。

営業に向いていないと
感じている。

勉強のための
時間が取れていない。

40時間くらい
いつも残っている。

人の目が気になって
制度を使えていない。

スキルアップまで
手が回っていない。


